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:Qué es un Cédigo Etico? Etico:

Algo ético es algo justo y adecuado.
Un Cédigo Etico es un conjunto de normas
que protegen a las personas Cédigo Etico de Lantegi Batuak:
y un Conjunto de principios Principios y normas de
sobre cdmo debemos comportarnos. comportamiento en

nuestra organizacion.
En el C4digo Etico de una organizacién se explican
cudles son estas normas de conducta b
para que todas las personas de la organizacion ®
las conozcan y se comporten de esa manera en su trabajo.

¢Por qué un Cédigo Etico en Lantegi Batuak?
Lantegi Batuak es una organizacion no lucrativa No lucrativa:
y crea oportunidades de trabajo adaptadas Que su fin principal no es ganar dinero.

a personas con discapacidad,
sobre todo con discapacidad intelectual y de Bizkaia.

Nuestro objetivo principal es que a través del trabajo
personas con discapacidad puedan integrarse en la sociedad
y conseguir mayor desarrollo profesional y calidad de vida.

Para ello, gestionamos iniciativas de empleo

sostenibles y competitivas.

Ofrecemos a estas personas diferentes recorridos

para conseguir esa insercion en el mundo laboral,

y diferentes servicios desde el principio al final de ese recorrido.
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En Lantegi Batuak tenemos un proyecto comun:
que siempre esta orientado hacia las personas.

Nuestro proyecto tiene unos valores,
son los principios que guian nuestra manera de trabajar

para conseguir nuestros objetivos.

El C4digo Etico de Lantegi Batuak

estd formado de un conjunto de principios Principios:
y normas de conducta que habra que cumplir, Son las ideas y pensamientos
denunciar si no se cump|en que han de guiar siempre nuestras

y que nos ayudardn a trabajar y convivir mejor. actividades y comportamientos.
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:Quién tiene que cumplir un Cédigo Etico?

El Cédigo Etico afecta a todas las personas
que forman parte de Lantegi Batuak.

Las personas que trabajan en la organizacion,
pero también las que la dirigen

u otras personas con las que se relaciona.

Para ver cémo les afecta el Cdigo Etico,
las hemos dividido en 3 grupos:

= Todas las personas
= Personas en puestos indirectos
= Personas responsables

LANTEGI BATUAK GRUPO

{QUIENES LO FORMAN?

Trabajadores y trabajadoras

RL%W\O} odas las persona ¥

miembros del Patronato

R Trabajadores/as equipo directivo
o ® Personas e +
H R buesto directo Trabajadores/as

\OJ grupos profesionales A, By C

Trabajadores/as
del equipo directivo

ORROW oo :
Trabajadores/as grupo A
} ® (w y algunos puestos del B

(responsables de gestion o
personas)

Patronato:
Grupo de
personas que
representa a
una Fundacion.

A,ByC

Segun el convenio
laboral de Lantegi
Batuak son:
Grupo A:
Gestores/as
Grupo B:
Técnicos/as y
profesionales
Grupo C:
Administrativos/as
y auxiliares.



:Cémo funciona un Cédigo Etico? v

El Cédigo Etico empieza a funcionar el 8 de mayo de 2017
cuando lo aprueba el Patronato de Lantegi Batuak.

El Cédigo Etico son unas normas que en Lantegi Batuak

todas las personas deben conocer para poder cumplirlas.

También deben conocer cdmo se puede denunciar

si estas normas no se cumplen.

Si se denuncian incumplimientos, se investigaran los hechos

y se podradn imponer las sanciones que vengan en el convenio.

La Unidad de Cumplimiento de Lantegi Batuak se encargara de:
= Promover la difusién del C4digo Etico a todas la personas, mediante:
- cursos de formacion para explicarlo
- publicacién en pagina web www.lantegi.com

- publicacién en la Intralan

= Vigilar que se cumpla

= Gestionar las incidencias a través de Kanalan Kanalan:
En la pagina 24 te explicamos qué es
El C4digo se podré revisar y cambiar cuando este canal y como funciona.

se crea necesario.
Los cambios tiene que aprobarlos el Patronato.




Principios y normas de conducta

= RESPETO, DIGNIDAD Y DERECHOS

La dignidad de la persona es ser reconocida y tratada

como cualquier otra, desde el respeto a la diferencia.

Todas las personas tienen este derecho aunque tengan
diferentes capacidades, situaciones personales, de vida o trabajo.
Teniendo en cuenta este principio:

Todas las personas de Lantegi Batuak:

Las personas en puestos indirectos:

Las personas responsables: Acoso, abuso...:

Cuando una persona tiene
un comportamiento
continuado, que intimida o
no es deseado por otra,
hasta hacerla dafio fisico o
psicoldgico.




DERECHOS PERSONAS

¢

Respeto, dignidad y derechos
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= JUSTICIA E INCLUSION

Actuar de forma justa es aquella en la que se da a cada persona

lo que le pertenece o corresponde.
Inclusion es la situacién en la que una persona disfruta de los mismos derechos

que el resto de la ciudadania y participa igual en la sociedad.

Teniendo en cuenta este principio:

Todas las personas de Lantegi Batuak:

Las personas en puestos indirectos:
Discriminatorio:
Tratar peor a otra persona
como si fuera inferior por
algiin motivo (raza,
discapacidad, opinién...)

Favoritismo:

Trato de favor que sedaa
una persona, perjudicando
a otras que se lo merecen
igual o mas.

Las personas responsables:




INCLUSION
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= AUTONOMIA

La autonomia personal es la libertad de poder decidir y actuar
sobre aquello que nos puede afectar.

Teniendo en cuenta este principio:

Todas las personas de Lantegi Batuak:

Danar la estima:

Las personas en puestos indirectos: Por ejemplo, cuando se
dice a alguien que no sirve
para nada, que hace mal
las cosas.
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= PRIVACIDAD

Las personas tienen derecho a su intimidad,
la parte de la vida privada de una persona
que protegemos de los demas.

Teniendo en cuenta este principio:

Todas las personas de Lantegi Batuak: Secreto profesional:
Hay profesiones en las que

se tiene la obligacién de

no contar noticias o datos
que la persona ha conocido
haciendo su trabajo. Por
ejemplo, los médicos o los
abogados sobre sus
pacientes o clientes.

Propiedad intelectual:
Si alguien inventa algo,
escribe un libro o crea algo
artistico se debe

reconocer que es ella quien
lo ha hecho.

Las personas responsables :




DATOS PERSONALES
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= [INTEGRIDAD Y RESPETO A LA LEY

Las leyes son normas que todas las personas estamos obligadas a cumplir.
Hay comportamientos que estan prohibidos por la ley y otros integros,
que se consideran son los mas correctos y positivos para la sociedad.

Teniendo en cuenta este principio:

Todas las personas de Lantegi Batuak:




Regalos:

Se pueden aceptar algun
tipo de regalo promocional,
de valor inferior a 100 euros,
invitaciones a actos... pero
no son para la persona, sino
para la organizacion.

Personas en puestos indirectos:

Intereses personales:

Por ejemplo favorecer a
familiares en la seleccidon

de proveedores, contratacion
de personal, etc.




- En temas de Seguridad y Salud y para garantizar

un ambiente de trabajo sano, accesible y seguro, deberan:

dar informacién y formacidn

para que se cumplan las normas de prevencion de riesgos

actuar con responsabilidad y velando por la seguridad y salud
en incorporaciones o cambios de puesto de las personas

- En temas de Medio Ambiente, para su proteccion,

reducir los dafios y mejorar la eficiencia energética, deberan:

hacer cumplir las normas medioambientales
gestionar y hacer un buen uso de los recursos

- En temas de comportamientos éticos y legales
para actuar de manera correcta como organizacion
y respetando las leyes, no podran:

ofrecer regalos, servicios o favores

para influir en la toma de decisiones de terceros

actuar fuera de la legalidad y de los principios

Eficiencia energética:

No derrochar y reducir
nuestro consumo de energia
(electricidad, agua, gas...).
Producir mds con menos
energia.

de Lantegi Batuak ni aceptar ningun tipo de corrupcion

Corrupcioén:

Mala practica del uso del
poder (politico,
econdémico...) que tiene
alguien para su beneficio
propio.




Integridad y respeto a la ley

INTEGRIDAD X @
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= CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

La calidad de nuestra organizacién esta centrada
en el buen trabajo de las personas
y en intentar hacer las cosas cada vez mejor.

Teniendo en cuenta este principio:

Todas las personas de Lantegi Batuak:

Personas en puestos indirectos:

Innovacion:

Cambio que incluye
novedades en algo. Por
ejemplo, el teléfono mdvil
fue una innovacién porque
antes solo existian teléfonos
fijos.




Las personas responsables:

Auditoria:

Inspeccidn que hace alguien
externo de las cuentas de
una organizacion.

Calidad y mejora continua

INFORMACION VERAZ

TRABAJO EN EQUIPO

MEJORA CONTINUA




= TRANSFORMACION SOCIAL

Uno de los objetivos de nuestra organizacion

es ayudar a conseguir una sociedad mejor y mas inclusiva,
donde las personas con discapacidad sean reconocidas

y disfruten de las mismas oportunidades.

Teniendo en cuenta este principio:

Todas las personas de Lantegi Batuak:

Personas en puestos indirectos:

Personas responsables:
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KANALAN: Canal de comunicacion de incidencias

Todas las personas de Lantegi Batuak deberan informar
de comportamientos que vayan contra la ley
o las normas de de este Cddigo Etico.

Para informar de ello o consultar dudas

sobre cdmo comportarse en alguna situacion,
las personas de la organizacion tienen Kanalan,
un canal para comunicar todas estas incidencias.

(COmo se pueden comunicar las incidencias?

= Por internet

- Mandando un correo electrénico a kanalan@lantegi.com

- Rellenando el formulario que aparece en la Intralan de Lantegi
(apartado Kanalan)

= Por teléfono

- Llamando al nimero xxxx

= Por correo postal
- Ala siguiente direccion:
Unidad de Cumplimiento
Txorierri Etorbidea, 12
48180 Loiu (Bizkaia)




Para que la informacidn recogida sea tramitada debe incluir:

= Nombre, apellidos y DNI de la persona que manda la informacidn.

= Breve descripcidn de los hechos motivo de la incidencia
y cdmo se han conocido.

= Personas y dreas, unidad, centro o servicio implicadas en la incidencia.

= Referencia a datos o pruebas que puedan confirmar los hechos.
No se considerara valida la informacidn:

= Andnima.
= Incompleta.

= Que no suponga un comportamiento contrario a la ley o al Cédigo Etico.

La informacidn que se recoja a través de Kanalan
pasara a formar parte de un fichero de datos,
propiedad de Lantegi Batuak, que garantiza:

= La confidencialidad.
= |La ausencia de represalias.

= La seguridad y proteccion de datos personales, segin marca la Ley.
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