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Gizarte-balio
Integratua
Lantegi Batuak-en



•	 Enpresen emaitza onak 
ez dira beti balio-ekarpen 
garrantzitsua gizartearentzat.

Kontabilitate ekonomiko-finantzarioa 
akziodunari begirakoa da, 
eta merkatu-transakzioetara 
mugatzen da.

•	 Gizarte-kontabilitateak gure 
misioaren betetze-maila ezagutzea 
ahalbidetzen digu. Lantegi Batuakek 
gizarteari dakarkion balioa 
nabarmentzen eta ikusarazten du. 

•	 Gizarte-kontabilitatea 
finantza-kontabilitatearen osagarri 
da. Biek ere neurri-unitate bera 
darabilte: monetarioa € 

•	 Eredu honek, UPV/EHUk eta 
Deustuko Unibertsitateak 
garatuak, oinarri zientifikoa du.

Gero eta eskari handiagoa dago 
enpresek balio ekonomikoa ez 
ezik, bestelakoa ere sor dezaten, 
ekarpen ez-finantzarioen 
alorrean gero eta betebehar 
gehiago ezarri ahala.  
2015ean IGHak ezarri izana 
funtsezko mugarria izan zen.

Zer da Gizarte-
kontabilitatea?

Zergatik aplikatu?

Adibidez, enpresa batek 
pertsonak kontratatzen 
dituenean, enpresaren 
kontabilitatean langile-
gastu gisa jasotzen 
da. Hala ere, enplegua 
sortzeak eragin 
positiboa du -soziala 
eta ekonomikoa-.



Gizarte-balio Integratua (GBI) 
zenbatesteko, Merkatuko Gizarte-
balioa eta Ez-merkatuko Gizarte-
balioa hartu behar dira kontuan.

Ereduak gure interes-
taldeak ditu jomugan. 
Haiek hautematen duten balioan 
oinarrituta dago, ez 
erakundearen ustetan 
sortzen duen balioan.

Gizarte-balio 
Integratua

EZ-MERKATUKO  
BALIOA
Ordainetan merkatuko benetako 
preziorik gabe transferitutako balioa.

Ez da kontabilitatean jasotzen. 

Interes-talde bakoitzak balio-aldagai 
desberdinak identifikatzen ditu, 
finantza-kontabilitatean ikusezinak 
direnak (enplegua sortzea, lantegiak 
pertsonengandik gertu egotea, familiei 
denbora izatea ahalbidetzea...).

MERKATUKO 
BALIOA
Merkatuko benetako 
prezio baten ordainetan 
transferitutako balioa 
(soldata garbiak, 
Gizarte Segurantzako 
kotizazioak, zergak...).

Kontabilitatean 
jasotzen da.



Lantegi Batuakek urtean sortzen 
duen Gizarte-balio Integratua

 Gizarte-balio Integratua
2022. URTEAN

240 M€
GBI erakundeak bere interes-talde 

ororentzat sortutako guztizko 
balioa da

ERABILTZAILEAK 
ETA FAMILIAK

50 M€
•	Diru-sarrerak 
•	Zaintza-ordu liberatuak 
•	Mantenua 
•	Gastu medikoak
•	Programa espezifikoak 
•	Kokapena

GIZARTEA

126 M€
•	Balio erantsia
•	Soldatak
•	Zergak BEZEROAK

115 M€
•	Lehiakortasuna
•	Deslokalizaziorik eza

LANGILEAK

36 M€
•	Soldatak
•	Prestakuntza  

HORNITZAILEAK

21 M€
•	Egindako erosketen  

balio erantsia

ADMINISTRAZIOA

64 M€
•	Kotizaziorik gabeko pentsioak 
•	Familia-zaintza 
•	Osasun-prestazioak 
•	Enplegua 
•	Zergak



Interes-talde nagusiei 
sortutako balioaren 
bilakaera

Finantzaketa publikotik 
jasotako € bakoitzeko, 
Lantegi Batuakek 13,5 € 
ematen dizkio gizartear.

GIZARTEA
•	Balio erantsia
•	Soldatak
•	Zergak

2022
126 M€

ERABILTZAILEAK ETA 
FAMILIAK
•	Diru-sarrerak 
•	Zaintza-ordu liberatuak 
•	Mantenua 
•	Gastu medikoak
•	Programa espezifikoak 
•	Kokapena

2022
50 M€

ADMINISTRAZIOA
•	Kotizaziorik gabeko pentsioak 
•	Familia-zaintza 
•	Osasun-prestazioak 
•	Enplegua 
•	Zergak

2022
64 M€
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Txertaketa 
Erakundearen 
Estrategian

Gizarte-balio Integratua 
gure estrategian txertatzeak 
gure erabakien norabidea 
zehaztea eta geure buruari 
jarritako erronkak betetzera 
bideratzea ahalbidetzen digu.

Proiektuaren 
iraunkortasun 
ekonomikoa 
bermatzea

1. ERRONKA

Erakundea  
eraldatzea, 

eraginkorragoa  
eta arinagoa 

izan dadin

4. ERRONKA
Pertsonen 
lanbide-
garapen 

handiagoa 
lortzea

3. ERRONKA

ERRONKA 
HANDIA

Bizkaian 
sortutako 

Gizarte-balio 
Integratua 

maximizatzea

Balio-proposamen 
errentagarri eta 

erakargarria  
garatzea

2. ERRONKA


